
        

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERCORSO  GRATUITO CON INDENNITA’ DI TIROCINIO nell’ambito della DGR nr. 765 del 04 giugno 2019 
 

OBIETTIVI Il progetto è rivolto a 6 giovani, che verranno formati sulle competenze sia teoriche che pratiche 
relative ai processi di saldatura e lavorazioni presenti nella costruzione di strutture saldate.  
L’addetto alla carpenteria in metallo e saldatura esegue processi di saldatura partendo da una fase di 
preparazione dei pezzi da saldare, fino alla rifinitura degli stessi, applicando diverse tecniche di 
saldatura in base al materiale da utilizzare.  
In particolare, verranno approfondite le tecniche di saldatura testa-testa e ad angolo con procedimenti  
elettrodo rivestito, Mig-Mag, Ossiacetilenico, Tig. 
La figura può operare, come dipendente, nel settore edile e nel settore metalmeccanico, in aziende sia 
artigianali che industriali. 
 

DESTINATARI IL PERCORSO È RIVOLTO A 6 GIOVANI IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 
1. età compresa tra i 15 e i 29 anni al momento della registrazione al portale nazionale o regionale; 
2. essere disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 150 del 14 settembre 2015 e successive 
modifiche e integrazioni; 
3. non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o 
universitari); 
4. non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per l’esercizio 
della professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale; 
5. non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura 
formativa. 
Saranno oggetto di valutazione delle candidature il titolo di studio posseduto e sarà considerato 
titolo preferenziale il possesso di una qualifica o un diploma professionale in ambito industriale. 

ARTICOLAZIONE DEL 
PROGETTO 
 

 Selezione dei destinatati: il Centro Don Calabria si occuperà di ricercare e selezionare i 
migliori candidati rispondenti ai requisiti del progetto e delle aziende  

 4 ore di Orientamento al ruolo: un Operatore del Mercato del Lavoro supporterà i 
partecipanti fornendo elementi utili ad inquadrarne la collocazione in azienda e orientarli alle 

 “Work Experience di tipo specialistico per giovani: 

addetto alla saldatura e carpenteria” 



        

 
 

attività da svolgere durante la Work Experience 
 200 ore di Formazione: il corso di formazione metterà a disposizione docenti selezionati ed 

esperti nello specifico settore 
 2 mesi Work Experience (Tirocinio in azienda di min.30-max.40 ore settimanali): le aziende 

ospitanti le Work Experience accoglieranno i destinatari per l’esperienza di tirocinio, durante 
la quale verranno messe in pratica le competenze apprese durante il corso di formazione e 
acquisite modalità operative specifiche dell’azienda.  

 Accompagnamento al lavoro  
MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE  

LA PARTECIPAZIONE È GRATUITA e, qualora il partecipante non percepisca alcun sostegno al reddito, è 
prevista l’erogazione di un’indennità di partecipazione esclusivamente per le ore riferite alle attività di 
tirocinio. Tale indennità di partecipazione, come regolamentato da DGR 1816/2017, sarà di 450,00 
euro lordi mensili, riducibili a 350 euro lordi mensili, qualora si preveda la corresponsione di buoni 
pasto o l’erogazione del servizio mensa. Al fine del riconoscimento dell’indennità su base mensile, è 
necessario che il tirocinante svolga almeno il 70% delle ore previste per ogni mese di tirocinio 

MODALITÀ DI 
ADESIONE 

Presentare la domanda di ammissione a MediaNetForm – Centro Polifunzionale Don Calabria 
scaricandola dal sito www.formazionedoncalabria.it o recandosi presso i nostri uffici.  
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:  
- adesione al Programma Garanzia Giovani e Patto di Servizio stipulato in Veneto rilasciati dal Centro 
per l’Impiego competente 
- copia di documento di identità e del codice fiscale 
- copia ISEE se in possesso 
- permesso di soggiorno in corso di validità 
- curriculum vitae aggiornato. 

SELEZIONE  
 

In caso di approvazione del progetto da parte della Regione Veneto, la selezione si svolgerà il giorno 
01/09/2020 dalle ore 9.00 a conclusione lavori, presso il Servizio Medialabor – Centro Polifunzionale 
Don Calabria, via San Marco 121.  
Le candidature dovranno pervenire entro il 31/08/2020. 

TEMPI PREVISTI PER 
L’INTERVENTO  
 

Da metà Settembre a fine Ottobre Formazione Professionalizzante 
Da Novembre Avvio Work Experience (2 mesi di  tirocinio in azienda) con Accompagnamento al 
tirocinio 

ULTERIORI 
INFORMAZIONI 
 

I costi relativi alle comunicazioni obbligatorie al portale regionale di Veneto Lavoro, alla Responsabilità 
civile e alle indennità di tirocinio fino a € 300,00 saranno a carico del progetto.   
Gli oneri a carico dell’azienda saranno la copertura INAIL e il cofinanziamento dell’indennità di tirocinio 
di € 150,00 (oppure € 50,00 e corresponsione di buoni pasto o erogazione di servizio mensa). 
I tirocini saranno monitorati da un operatore dell’ente con visite aziendali e/o contatti 
telefonici.  

CONTATTI MediaNetForm – Centro Polifunzionale Don Calabria  
Via San Marco, 121 – Verona 
Tel 0458184950 
Email: progettifse@centrodoncalabria.it 
Sito: www.formazionedoncalabria.it 

 

ll progetto sarà soggetto a valutazione da parte della Sezione Lavoro della Regione Veneto e la realizzazione dell’attività sarà quindi 
subordinata all’approvazione del progetto stesso da parte dell’Amministrazione Regionale. 


